cer f OS Ccentre d’Evaluation des Risques et de Formations a la Sécurité

management des risques professionnels

SAVOIR SE POSITIONNER DANS LE COLLECTIF

PRE REQUIS ‘o

- Maitriser la langue francaise.

PROGRAMME

Introduction / Accueil

Partie 1 : Clarifier les relations entre les membres de
I’équipe

Partie 2 : Mieux se connaitre pour savoir communiquer
avec assertivité dans un cadre de travail plus
contraignant

Partie 3 : Développer I’entraide et la solidarité

Partie 4 : Bien connaitre son role et celui des autres
membres de I'équipe

Partie 5 : Accentuer le partage des informations

Partie 6 : Penser la communication au-dela de son

périmétre habituel

Partie 7 : Définir ensemble les différents modes de

fonctionnement a venir

Tel : 0473332528

www.cerfos.fr

OBJECTIFS @/)b

- Développer une synergie plus importante au sein d’un
collectif.

- Lisser les relations entre les membres de I’équipe.

- Amener les membres de I’équipe vers une prise en
compte des problématiques des responsables.

- Etre assertif (ve) pour améliorer les interrelations.
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- L’ensemble du personnel de votre établissement.

DUREE ET LIEU (7

- En présentiel, dans vos locaux ; En distanciel.
-1jour.

METHODES / EVALUATION DES COMPETENCES Q

- Apports théoriques : ppt, vidéo, support
papier ;

- Questions / réponses , échanges, retours d’expériences ;

- Une attestation de formation sera transmise par le
CERFOS a I'’employeur.
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Mail : admin@cerfos.net
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TARIF &

- Nous consulter.
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