
 

ÉTUDE ERGONOMIQUE D’UN POSTE DE TRAVAIL 

PROGRAMME  

Introduction / Accueil 

 

Partie 1 : Analyse du contexte  

- Identification de l’ensemble des activités concernées par 
les postes de travail confiés à l’étude ; 

- Identification des personnels concernés et des tâches 
réalisées. 

 

Partie 2 : Analyse des postes de travail 

- Analyse des différents postes de travail concernés ;  

- Étude ergonomique autour des postes de travail 
concernés ;  

 

Partie 3 :  Réalisation du Rapport d’Étude Ergonomique 

- Présentation des résultats de l’analyse par poste ou 
groupe de postes ; 

- Proposition des mesures préventives et d’un plan 
d’actions pour améliorer l’’ergonomie aux postes de 
travail traités. 

PRÉ REQUIS 

  - Maîtriser la langue française. 

 

 

PUBLIC  

- Tout personnel des services sécurité/prévention de 
l’établissement. Groupe de travail composé d’équipiers 
terrain, des membres de l’IRP, la médecine tu travail. 

 

DURÉE ET LIEU  

- En présentiel, dans vos locaux ; Hybride. 

- Durée de la formation à définir selon le nombre de 
postes à étudier.  

MÉTHODES / OUTILS 

- Démarche personnalisée adaptée à vos besoins ; 

- Intervenant expérimenté formé en ergonomie ; 

- Suivi par de l’étude réunions périodiques ; 

- Vous êtes associés à toutes les étapes de la démarche.  
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OBJECTIFS 

- Identifier les problématiques et les contraintes 
rencontrées sur le terrain pour les prendre en compte 
dans le module de sensibilisation. 

- Proposer des actions d’amélioration type pouvant être 
mises en place dans les différents services. 
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TARIF  

- Nous consulter. 
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