
 

LE MANAGEMENT 2.0 : PERFORMANT, COMMUNICANT ET BIENVEILLANT  

PROGRAMME  

Introduction / Accueil 

 

Partie 1 : Un management performant et collaboratif  

- Savoir organiser le travail et fédérer une équipe ; 

- Comment convaincre et rassembler : être efficace au-

tour d’un projet commun ; 

- Savoir décider et agir ; 

- Responsabiliser ; 

- Savoir développer les compétences de son équipe. 

 

Partie 2 : Un management collaboratif et convaincant au 

quotidien  

- Accompagner ses collaborateurs ; 

- Favoriser la montée en compétence de son équipe ; 

- Mettre en confiance ; 

- Reconnaitre et respecter. 

 

Partie 3 : Un management communicant - Les outils de 

base  

- La communication verbale ; 

- La communication non verbale ; 

- Favoriser le feed back. 

 

Partie 4 : Gérer en toute bienveillance  

- Connaitre et reconnaitre les RPS ; 

- Savoir gérer les situations de stress ; 

- Prévenir et agir. 

PRE REQUIS 

 - Maîtriser la langue française. 

PUBLIC  

-Le personnel d’encadrement de votre établissement. 

DUREE ET LIEU  

- En présentiel, dans vos locaux ; Distanciel ; Hybride 
(présentiel + distanciel). 

- 1/2 journée à 2 jours (selon programme choisi). 

METHODES / EVALUATION  DES COMPETENCES 

- Apports théoriques : ppt, vidéo, support papier ; 

- Questions / réponses , échanges ; 

- Exercices des stagiaires, mises en situation ;  

- Une attestation de formation sera transmise par le CER-

FOS à l’employeur. 
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OBJECTIFS 

- Comprendre les mécanismes du management 2.0. 

- Développer ses forces managériales. 

- Gérer en collaborant avec ses équipes.  
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TARIF  

- Nous consulter. 
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