cer f OS Ccentre d’Evaluation des Risques et de Formations a la Sécurité

management des risques professionnels

MANAGER AVEC LE COLLECTIF (SEMINAIRE)

PRE REQUIS %@(i OBIJECTIFS @/)b
- Maitriser la langue francaise. - Trouver sa juste place dans le groupe.
- Bien se connaitre pour bien manager.
- Développer le management par la bienveillance.
- Sensibiliser les collaborateurs aux RPS.
- Développer la collaboration au sein de son équipe.
PROGRAMME

Introduction / Accueil

Partie 1 : La position du manager dans l'intelligence
collective (adaptée selon le niveau manageérial)

- Ses roles, responsabilités et posture dans I'équipe ;

- Ses potentiels et ses limites ;

090

. . (. PALA

- Les processus : fonctionnement et prise de décision ; PUBLIC “m

- Mes axes d’amélioration et mon plan d’actions - Le personnel d’encadrement de votre établissement.
- Réflexions : sur les besoins , les moyens d’animation de

la communauté, le média le plus approprié ;

- Création de la communauté avec le reglement interne ; DUREE ET LIEU @

. ’ . A .
Choix de 'animateur de la communaute ; - En présentiel, dans vos locaux, sur un site extérieur choi-

Sl.

-2 jours.
Partie 2 : La sensibilisation aux RPS

- Mettre des mots sur les maux ;

METHODES / EVALUATION DES COMPETENCES 5 Q
- Mon réle dans la prévention. .
- Apports théoriques : ppt, vidéo, support
papier ;

Partie 3 : La collaboration au sein de mon équipe . ; ,
quip - Questions / réponses , échanges ;

- Les actions participatives ; . . . ..
P P ! - Mises en situation, retours d’expériences ;

- Mon roéle dans le lien social. . . .
- Une attestation de formation sera transmise par le

CERFOS a I'employeur.

&
TARIF &

- Nous consulter.
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